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Statut

Niepublicznego Przedszkola ,, SZKRABKI”

Rozdziat 1 Informacje o Przedszkolu

&1

. Niepubliczne Przedszkole ,,Szkrabki”, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest placéwka oswiatowo-

wychowawcza o charakterze niepublicznym, spetniajagcg wymagania placéwki publicznej
w zakresie odbywania przez dzieci w wymaganym ustawowo wieku obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Warszawie. Przedszkole miesci sie przy ul. Jana Rosofa 10.

. Organem prowadzacym Przedszkole jest Fundacja Ewangelickie Towarzystwo Oswiatowe

z siedzibg w Warszawie, przy ul. Jana Rosota 10 (dalej zwana ,Fundacja” lub ,Organem
prowadzgcym”).

. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Placowek Oswiatowych Fundacji Ewangelickie

Towarzystwo Oswiatowe (dalej zwanego ,,Zespotem”).

. Nadzdér pedagogiczny sprawowany jest przez Mazowieckiego Kuratora Qswiaty w Warszawie.

. Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole:

1) w petnym brzmieniu: , Niepubliczne Przedszkole ,,Szkrabki””

2) w krétkim brzmieniu Przedszkole ,,Szkrabki”.

Rozdziat 2 Cele i zadania przedszkola

§2.

§3.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, wzmocnione i uzupetnione zadaniami profilaktyczno-wychowawczymi,
umieszczonymi w programach wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczer na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Wynikajace z powyzszych celéw
zadania Przedszkole realizuje na podstawie autorskiego programu zatwierdzonego przez
Organ prowadzacy.

Cel, o ktérym mowa w § 2. realizowane sg poprzez zadania wykonywane we wspdtpracy z
Opiekunami prawnymi, Organem prowadzacym i innymi instytucjami dziatajgcymi w
$rodowisku lokalnym. Zadania wykonuja wszyscy pracownicy Przedszkola, dazac do jak
najwyiszej jakosci wykonywanych dziatan.

Cele realizowane sg w szczegdblnosci poprzez takie zadania jak:
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczett w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczeAstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dodwiadczen, ktore umozliwig im ciggtoéé proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczerstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. 2z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tredci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do s$rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, rdznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4.

1. Zadania realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespotowych oraz indywidualnej pracy z
dzieckiem.

2. Podstawowymi sposobami realizacji zadan Przedszkola sa:

1) obowigzkowe zajecia wspierajgce rozwdj dziecka z cata grupa czyli zajecia kierowane,
zwigzane z planowa realizacja podstawy programowej i niekierowane - takie jak
spozywanie positkdw, odpoczynek, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ubieranie sie
czy rozbieranie;

2) zabawa jako naturalnie pojawiajaca sie sytuacja edukacyjha umozliwiajaca nauke
i zdobywanie doswiadczer rozwojowych budujacych dojrzatosé szkolng, w tym zabawa
swobodna z wyborem miejsca i rodzaju aktywnosci;

3) zabawy ruchowe i muzyczno-ruchowe na S$wieiym powietrzu ze szczegélnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcych wadom postawy;

4) samorzutna aktywnosc dziecka;
5)  twdrczos¢ artystyczna;

6) zajecia zwigzane z prowadzeniem preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

3. Organizacja realizacji zadan — zabawy, nauki i wypoczynku w oddziale przedszkolnym oparta
jest na rytmie dnia czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku
na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczefstwa i
spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwdj.

4. Realizacje zadan w oddziale przedszkolnym wspiera aranzacja przestrzeni edukacyjnej, w tym
zorganizowanie statych i czasowych kacikdw zainteresowan oraz miejsc przeznaczonych na
odpoczynek, zabawe, spozywanie positkéw.

5. State kaciki zainteresowan, o ktérych jest mowa w ust. 4, to kacik czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny i przyrodniczy.

6. Raz do roku Przedszkole organizuje Charytatywny Kiermasz Swiateczny (dalej ,Kiermasz”).
Pracownicy Przedszkola wraz z wychowankami oraz Opiekunami prawnymi przygotowujy
stoiska z wtasnorecznie wykonanymi ozdobami, zywnoscig i zabawkami, ktére mozna kupié,
a srodki z Kiermaszu przekazac na wybrany cel charytatywny. W ramach Kiermaszu odbywaja
sig wystepy wychowankéw oraz licytacja przedmiotéw otrzymanych od darczyicéw. Celem
organizowanego wydarzenia jest m.in. nauka wrazliwosci, empatii oraz otwarcia na drugiego
cztowieka, szacunku i dobra.
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10.

11.
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W oddziatach przedszkolnych organizuje i udziela sie dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikdw srodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w Przedszkolu.

Nauczyciele oraz specjalisci w Przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na
celu, w szczegdlnosci, rozpoznanie u dzieci:

1) szczegolnych uzdolnieR;
2) przyczyn trudnosci rozwojowych;
3) przyczyn zaburzen zachowania.
Wyniki obserwacji pedagogicznej s3 dokumentowane i udostepniane Opiekunom prawnym.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie Przedszkola —
w zakresie pomocy dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym poprzez indywidualne
wsparcie dla poszczegélnych dzieci i ich rodzin — jest pedagog specjalny.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktéra polega na dostosowaniu wymagari edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania i opieki, w tym
metod, form pracy, materiatéw i przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.

Nauczyciele i specjalisci dwa razy w roku — na zakonczenie pétrocza i na zakoriczenie roku
szkolnego - dokonujg oceny efektywnosci wsparcia udzielanego dzieciom objetym pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w Przedszkolu, Dyrektor w
porozumieniu z Opiekunami prawnymi kieruje do poradni psychologiczno-pedagogicznej
wniosek o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form
wsparcia.

Opiekunom prawnym przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze Opiekunom
prawnym i nauczycielom. Pomoc polega w szczegdlnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych i
wychowawczych, w szczegdlnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

Dyrektor Przedszkola, z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz dokumentacji przedszkolnej, organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, w tym w szczegolnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane;

2) informuje na piémie Opiekunéw prawnych dziecka o formach i zakresie udzielanej
pomocy.

Pozostale, szczegéfowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okreslaja odrebne przepisy.
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Dla dzieci z niepetnosprawnosciag w oddziale przedszkolnym organizuje sie wychowanie
przedszkolne w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze $rodowiskiem przedszkolnym.

Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla dzieci z
niepetnosprawnoscig jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takie za
likwidacje barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej,
w zakresie okreslonym przez ustawe o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami.

Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone przez Opiekundéw
prawnych do Dyrektora Przedszkola.

Zesp6t nauczycieli przy wspotpracy ze specjalistami, w tym w szczegélnosci przy wspoétpracy z
pedagogiem specjalnym w terminie 30. dni od dostarczenia orzeczenia lub do 30 wrzeénia
roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke, przeprowadza Wielospecjalistyczna
Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia (zwana dalej ,WOPFU”). Celem tego dziatania jest
jak najpetniejsze opisanie funkcjonowania dziecka na terenie Przedszkola w sytuacjach
edukacyjnych i pozaedukacyjnych, w relacjach z réwieénikami i dorostymi. WOPFU jest
podstawg do opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (dalej
JIPET”).

Dyrektor, dla kazdego dziecka objetego ksztatceniem specjalnym, powotuje zespdt nauczycieli
i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie IPET-u. Przewodniczacym tego zespotu jest
pedagog specjalny, a Dyrektor nadzoruje prace tego zespotu.

Pedagog specjalny odpowiada za wdrozenie i ocene efektywnosci IPET-u, w tym zakresie
scisle wspotpracuje z nauczycielami, specjalistami i Dyrektorem.

Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym w oddziale przedszkolnym zapewnia sie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) realizacjg zajec specjalistycznych organizowanych ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne i
terapeutyczne.

Szczegbtowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz niepetnosprawnoscig okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczeristwo w czasie zajeé w Przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza Przedszkolem zwigzanych z realizacjg podstawy programowej
poprzez:

1) realizacjg przez nauczycieli zadar zwigzanych z bezpieczernstwem;

2) rejestrowanie wyjsc poza teren Przedszkola;
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3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela. W miare potrzeb zatrudnia si¢ pomoc
nauczyciela. Nauczyciel oraz pomoc nauczyciela odpowiedzialni s za zdrowie i
bezpieczeristwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7} prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspdtdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

8) coroczng kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do Przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola i przeprowadzanie
regularnie symulacji ewakuacji Przedszkola;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) ogrodzenie terenu Przedszkola w sposdb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na
jezdnie;

12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczert kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie pomieszczenia oddziatu w apteczke, zaopatrzong w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdw antropometrycznych dzieci;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Dzieciom o specjalnych potrzebach rozwojowych lub edukacyjnych, w szczegélnosci dzieciom
Zz niepetnosprawnoscia, w oddziale przedszkolnym zapewnia sie wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i
przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

W przypadku dzieci, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele i specjalisci, w tym pedagog
specjalny i psycholog we wspétpracy z Opiekunami prawnymi dodatkowo planujg dziatania
wspierajace rozwdj, ktére s3 odpowiednie do zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb ze
szczeg6inym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

W ramach zajeé¢ dziecko otrzymuje wsparcie specjalistow w zaleznosci od typu wykrytej
niepetnosprawnosci. Sg to, w szczegdlnosci:

1) zajecia specjalistyczne stymulujgce rozwdj dziecka organizowane w matych zespotach,
prowadzone przez specjalistdw zatrudnionych w Przedszkolu, takie jak zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajagce kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;
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2) indywidualne zadania i éwiczenia, zlecone przez specjaliste, wykonywane na zajeciach
w Przedszkolu pod kierunkiem nauczyciela wychowawcy;

3) zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, do wykonywania w domu wspdlnie z
Opiekunami prawnymi;

4) dziatania wspomagajace i korygujace rozwdj dziecka, realizowane przez nauczyciela w
czasie realizacji podstawy programowej, w trakcie biezacej pracy z dzieckiem;

5) dziatania zaplanowane i realizowane przez specjalistéw w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatania oparte na teorii integracji sensorycznej;

6) dziatania zaplanowane przez nauczycieli uczacych i specjalistéw w IPET w przypadku
dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

Wspomaganie rodziny dziecka z niepetnosprawnoscia dotyczy w szczegdlnosci:

1) udzielania pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowart pozadanych
w kontaktach z dzieckiem,

2) rozpoznawania i rozumienia zachowan dziecka oraz utrwalania wtasciwych reakcji na
te zachowania;

3) udzielania instruktazu i porad oraz prowadzenia konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

4) identyfikowania i eliminowania barier i ograniczen w s$rodowisku, utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Rozdziat 3 Organizacja pracy przedszkola

§9.

1.

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny tj. od 1 wrzeénia do 31 sierpnia nastepnego roku, od
poniedziatku do pigtku, z zastrzezeniem ustepu 5 ponizej, i z wyjatkiem Wielkiego Piatku, 31
pazdziernika, 24 grudnia i 31 grudnia oraz maksymalnie czterech dodatkowych dni w ciggu
roku szkolnego ustalonych przez Organ prowadzacy, w godzinach od 7:30 do 18:00.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w budynku znajdujgcym sie
w Warszawie przy ul. Jana Rosofa 10, z ktérego Fundacja korzysta na podstawie umowy
najmu (dalej zwanego ,Budynkiem Fundacji”) i podczas zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole poza Budynkiem Fundacii.

Przedszkole moze zapewni¢ wychowanie i nauczanie w systemie zdalnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, z wylgczeniem zapewnienia
opieki, w przypadku czasowego zawieszenia lub ograniczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych Swiadczonych w sposéb stacjonarny, na podstawie obowigzku
wynikajgcego z przepisOw prawa lub czynnosci organu administracji publicznej, w tym
samorzadowej lub w wyniku decyzji Organu prowadzacego lub Dyrektora Przedszkola,
podjetej na podstawie obowigzujgcych przepisow.

Przedszkole moze czasowo, wskutek obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa lub
czynnosci organu administracji publicznej lub samorzadowej lub w wyniku decyzji Organu
prowadzacego lub Dyrektora Przedszkola, podjetej na podstawie obowigzujgcych
przepisow, zapewnic:
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1) wylacznie opieke w Budynku Fundacji,

2) wylacznie realizacje nauczania i wychowania w systemie zdalnego nauczania,
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Przerwa techniczna konieczna do przeprowadzenia okresowych remontéw ustalana jest na
okres trzech tygodni, w okresie od potowy lipca do potowy sierpnia. Dokladne daty
rozpoczecia i zakonczenia przerwy technicznej oraz ewentualnych dodatkowych dni wolnych
sg ogtaszane drogg poczty elektronicznej.

Przedszkole jest odptatne. Dzieci przyjmowane sg do Przedszkola na podstawie umowy o
$wiadczenie ustug edukacyjnych pomiedzy Opiekunami prawnymi dziecka, a Organem
prowadzgcym.

Plan nauczania dla oddziatéw cztero- i pieciolatkdw obejmuje dobrowolne zajecia dodatkowe
— Opowiesci biblijne.

Oddziaty przedszkolne pracujg w godzinach od 7.30 do 18.00, zatwierdzonych przez Organ
prowadzacy. Sa czynne pieé¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Nauczyciel, ktéry prowadzi zajecia, jest
odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci.

Nauczyciel nie moze opuscié grupy, ktéra zostata powierzona jego opiece, warunkiem
opuszczenia miejsca pracy jest przekazanie grupy pod opieke innej uprawnionej osobie —
drugiemu nauczycielowi i poinformowanie o tym Dyrektora Przedszkola.

Zasady, opisane w ust. 1i 2, dotycza wszystkich zaje¢ prowadzonych w oddziale, w tym wyjsé
poza teren Przedszkola, wycieczek, festynow, imprez i uroczystosci organizowanych w
Przedszkolu i poza Przedszkolem.

Dyrektor moze podjaé¢ decyzie o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych, jezeli liczebnosé¢ grup w oddziatach w tym
czasie jest niewielka i nie przekracza 20 osob.

W okresach niskiej frekwencji dzieci Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ tgczenie oddziatéw pod
warunkiem, ze liczba dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie przekracza 20 osob.

Nauczyciel otwierajgcy Przedszkole, ktory prowadzi zajecia w grupie miedzyoddziatowej,
przyjmuje na zajecia do swojej sali dzieci z ustalonych grup — od godziny 7.30 do momentu
otwarcia pozostatych oddziatéw. W tym czasie sprawuje nad dzie¢mi opieke i nadzoruje
przyprowadzanie dzieci do Przedszkola. W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze przyjac
do grupy dzieci z innego oddziatu niz ustalony.

Nauczyciel przyjmuje do swojej sali od godziny 17.00 dzieci z ustalonych grup i sprawuje nad
mini opieke do momentu zamkniecia Przedszkola. W tym czasie prowadzi takze nadzor nad
odbieraniem dzieci z Przedszkola.

W szczegéblnych sytuacjach nauczyciel moze potaczy¢ oddzialy o godzinie 16:00, o ile faczna
liczba dzieci w oddziale nie przekroczy 20.
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Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach 7.30-8.30. Ewentualne
spoZnienia Opiekunowie prawni sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie, mailowo lub
poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola obowigzana sprawowac nadzér nad
przebraniem sie dziecka w szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko
uczeszcza lub nauczycielowi sprawujagcemu opieke w grupie miedzyoddziatowej, jezeli
dziecko jest przyprowadzane przed godzing 8.30.

Do Przedszkola nie powinno przyprowadza¢ sie dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
kaszlacych, wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwoéci
co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel o zaistniatej sytuacji niezwlocznie informuje
Opiekundw prawnych. W Przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych
zabiegow lekarskich (np. szczepien, badania wzroku, przegladéw zebdw) bez uprzedniego
porozumienia z Opiekunami prawnymi i ich zgody.

Opiekunowie prawni sg zobowigzani poda¢ wychowawcy aktualny numer telefonu
kontaktowego.

Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania Opiekunéw prawnych o ziym
samopoczuciu dziecka wskazujacym na poczatki choroby. Opiekun prawny ma obowigzek w
takiej sytuacji odebra¢ dziecko z Przedszkola lub upowaznié osobe, ktéra dziecko odbierze w
czasie nie dtuzszym niz jedna godzina zegarowa.

Opiekun prawny lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z Przedszkola
osobiscie powiadamia nauczyciela o odbiorze dziecka z Przedszkola.

Opiekunowie prawni odbierajg dzieci do godziny 18.00.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby, o ile zostaty do tego
upowainione na pismie przez Opiekunéw prawnych i ukoniczyly 13 lat. Upowaznienie to
moze byé w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden Opiekun prawny, na pismie, z wiasnorecznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imig i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu
tozsamosci {(nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sig ona legitymowata przy
odbiorze dziecka, numer telefonu osoby upowaznionej, podpis upowaziniajgcego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z Opiekunami prawnymi telefonicznie.

Opiekunowie prawni przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrano do godz. 18.20 nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ o tym telefonicznie Dyrektora Przedszkola oraz Opiekunéw prawnych.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyskaé informacji
o miejscu pobytu Opiekundw prawnych, nauczyciel kontaktuje sie z inng osoba upowazniong
do odbioru dziecka i oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzine. Po uplywie
tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania sie z
Opiekunem prawnym.
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Nauczyciel moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, e nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczeristwa. np. obserwacja wskazuje, ze osoba odbierajaca jest pod wptywem alkoholu
lub innych srodkéw odurzajacych.

0 kazdym przypadku odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora
Przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

Zyczenie Opiekundw prawnych dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z Opiekunow
prawnych musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok.

W przypadku spéznienia Opiekuna prawnego, jezeli dziecko nie zostanie odebrane do
godziny 18:00, za kazde rozpoczete pét godziny bedzie doliczana optata dodatkowa.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie
zaopiniowanego przez Dyrektora Przedszkola i zatwierdzonego przez Organ prowadzacy
autorskiego programu wychowania przedszkolnego.

Realizacja zatozenn programowych odbywa sie poprzez rozne formy pracy z dzie¢mi. Czas
trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ oraz forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru Opiekunow
prawnych. Czeé¢ tych zajeé jest finansowana dodatkowo przez Opiekunéw prawnych.

Sposdb dokumentowania zajeé prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze przyjaé¢ do Przedszkola dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkaolne.

Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 3, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 3, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie
obowigzku szkolnego.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.
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2. Nabdr do Przedszkola odbywa sie wedtug zasad rekrutacji zatwierdzonych przez Organ
prowadzacy.

3. Pierwszenstwo w przyjeciu do Przedszkola ma rodzeristwo dzieci juz uczeszczajgcych do
placdwek Fundacji oraz dzieci zapisane na liscie rezerwowej. Przedszkole zastrzega sobie
jednak mozliwos¢ nieprzyjecia dziecka.

4. Wychowankiem Przedszkola moze zostaé dziecko, ktérego Opiekunowie prawni akceptuja
postanowienia Statutu Przedszkola, zobowigzujg sie do terminowego optacania czesnego w
petnej wysokosci oraz wywiazuja sie ze wszystkich warunkéw umowy o $wiadczenie ustug
edukacyjnych zawartej przy zapisie dziecka do Przedszkola.

§ 16.

1. Szczegétowaq organizacje pracy na dany rok szkolny okresla Tabela Organizacyjna Przedszkola
(dalej: ,Tabela”).

2. Tabele opracowuje Dyrektor Przedszkola.
3. Tabele zatwierdza Organ prowadzacy.
4. W Tabeli zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
2) liczbe pracownikéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych.
5. Wszelkie zmiany Tabeli w ciggu roku szkolnego wymagaja zgody Organu prowadzgcego.
6. Ramowy rozktad dnia w Przedszkolu przedstawia sie nastepujaco:
1) czas swobodnej zabawy, przy niewielkim udziale nauczyciela;
2) czas zabaw na swiezym powietrzu, na boisku, w parku itp.;

3) czas na zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug wybranego i zatwierdzonego przez
Dyrektora programu;

4) czas na zajecia wedtug uznania nauczyciela.

7. Szczegotowe tygodniowe rozktady organizacji pracy, uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania dzieci, zawarte sg w dziennikach zaje¢ poszczegdlnych oddziatéw.

Rozdziat 4 Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod |
technik ksztatcenia na odlegtos¢ — przyczyny zawieszenia zajec

§17.
1. Zajecia w Przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczedAstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub miedzynarodowych imprez,

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych s3
prowadzone zajecia z dzie¢mi, ktéra zmoze spowodowac zagrozenie zdrowia dziec,
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§19.
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

W czasie zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust.1, Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te sg organizowane hie
pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz spotkania z dzie¢mi,
Opiekunami prawnymi i nauczycielami zwigzane z realizacjg zadan Przedszkola odbywajj sie z
wykorzystaniem dostepnych narzedzi, adekwatnych do mozliwosci dzieci, nauczycieli i
Opiekundéw prawnych.

O wyborze narzedzi decyduje Dyrektor Przedszkola.

Do korzystania ze wskazanych narzedzi uprawniona jest osoba, ktéra posiada status
Opiekuna prawnego lub nauczyciela Przedszkola.

Uprawniony do korzystania z narzedzi Opiekun prawny musi posiadaé wiasny adres poczty
elektronicznej, ktéry umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostep do
zajec realizowanych online.

Uprawniony do korzystania z narzedzi nauczyciel korzysta z zatozonego, indywidualnego
konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystujg bezptatne aplikacje, programy,
generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajgce
specyfike pracy w Przedszkolu rekomendowane przez ministerstwo wiasciwe do spraw
edukacji, doradcéw metodycznych i innych specjalistow. Przed wykorzystaniem narzedzia
nauczyciel sprawdza funkcjonalnoéé wybranej aplikacji, mozliwosé skorzystania z niej przez
kazdego Opiekuna prawnego w grupie oraz zabezpieczenia przed niepozadanymi tresciami,
bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczgce przejecia danych osobowych.

Zajecia online s3 realizowane z wykorzystaniem materiatéw dostepnych na stronach
internetowych wskazanych przez nauczyciela, a takie materiatdw opracowanych i
udostepnionych przez nauczyciela.

Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ i zadania potwierdzajace zapoznanie sig ze
wskazanym materiatem programowym sg udostepniane drogg mailowa z wykorzystaniem
stuzbowych adreséw mailowych nauczycieli.

Opiekunowie prawni wykonane przez dzieci zadania bedg przekazywali nauczycielom za
pomocg poczty elektronicznej.

Komunikacja nauczycieli z Przedszkolem i wymiana stuzbowych danych odbywa sie przez
konta stuzbowe nauczycieli. Zabrania sie wykorzystywania w komunikacji z dzieémi,
Opiekunami prawnymi i innymi nauczycielami kont prywatnych w sprawach stuzbowych.
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W zajeciach moga braé udziat jedynie dzieci danego oddziatu przy wspétudziale obecnego w
domu Opiekuna prawnego lub innej osoby opiekujacej sie w tym czasie dzieckiem —

Linki do zaje¢ nie moga by¢ publikowane na stronie lub fanpage Przedszkola. S3 widoczne
dopiero po zalogowaniu sie do ustugi.

Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Jezeli dzieckiem opiekuje sie w
domu inna osoba niz Opiekun prawny, Opiekunowie prawni zgtaszajg dane tej osoby do
Dyrektora Przedszkola.

Zarzadzajacym i prowadzacym zajecia jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikow i prezentowania ekranu.

W systemie, w miejscu do ktdrego dostep maja wszyscy Opiekunowie prawni, nauczyciel
moze jedynie publikowaé ogdlne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich dzieci, bez
ujawniania jakichkolwiek danych osobowych dzieci i Opiekunéw prawnych.

Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci dziecka,
sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sy przesytane tylko na konta
indywidualne Opiekundow prawnych.

Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych (zajecia
on-line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych w
zadaniach lub opisach zabaw czy opisach dziatar dziecka zwiazanych z realizacja podstawy
programowej wysytanych przez nauczyciela danego oddziatu przedszkolnego.

Ksztatcenie na odleglos¢ odbywa sie z zachowaniem wtasciwej higieny pracy umystowej
dzieci, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne s3g sytuacje
nadmiernego obcigzania dzieci przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz
nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

W czasie rozwigzywania zadan nauczyciel moze udzieli¢ wskazowek do pracy lub
dodatkowych wyjasnien w ustalonym czasie przeznaczonym na konsultacje.

W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ zalecane jest
wskazywanie dzieciom dodatkowych zadan, do wykonania dla chetnych. Rozwigzane zadania
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
beda przekazywane nauczycielom do informacji zwrotnej, moga to byé zdjecia
wykonywanych prac.

Na poczatku zajeé¢ nauczyciel sprawdza obecnosé i odnotowuje ja w dzienniku, dziecko
obecnos¢ potwierdza ustnie.

Mikrofon jest wiaczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas zajeé online, poniewaz
nauczyciel ma prawo wymagac od dziecka odpowiedzi na pytanie.

Dziecko moze mie¢ wtgczong kamerke w celach dydaktycznych.
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Rozdziat 5 Organy Przedszkola

§22.

§23.

10.

11.

1.0rganami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2)  Wicedyrektor lub Wicedyrektorzy Przedszkola,
3) Dyrektor ds. finansowych,

4)  Dyrektor ds. administracyjnych.

Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza Zarzad Fundacji, reprezentujgcy Organ
prowadzgcy, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Fundaciji.

Biezacy nadzér nad pracg Dyrektora Przedszkola sprawuje Dyrektor Zespotu Placéwek
Oséwiatowych Fundacji, a jezeli Przedszkole nie wchodzi w sktad Zespotu badz Zespotu nie ma
lub Dyrektor Przedszkola jest jednoczesnie Dyrektorem Zespotu — Zarzad Fundacji,
reprezentujacy Organ prowadzacy. lezeli Dyrektor Przedszkola jest cztonkiem Zarzadu
Fundacji, nadzér sprawuje jednoosobowo Prezes Zarzadu Fundacji. lezeli Dyrektor
Przedszkola jest jednoczeénie Prezesem Zarzadu Fundacji, nadzér sprawuje jednoosobowo
Przewodniczacy Rady Fundacji.

W umowach pomiedzy Przedszkolem i Dyrektorem Przedszkola, Przedszkole reprezentuje
jednoosobowo Prezes Zarzadu Fundacji. Jezeli Dyrektor Przedszkola jest jednoczesdnie
Prezesem lub cztonkiem Zarzadu Fundacji, Przedszkole reprezentuje Przewodniczacy Rady
Fundaciji.

Spory pomiedzy Przedszkolem a Dyrektorem Przedszkola rozstrzyga Zarzad Fundacji. Jezeli
Dyrektor Przedszkola jest jednocze$nie Prezesem lub cztonkiem Zarzadu Fundacji, spory
rozstrzyga Rada Fundacji.

Dyrektor Przedszkola wykonuje za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji, sprawuje
rowniez nadzér nad nauczycielami i innymi osobami zatrudnionymi przez Zespdt,
wykonujgcymi prace w Przedszkolu.

Dyrektor Przedszkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Budynku Fundacji,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
Przedszkole poza Budynkiem Fundacji.

Dyrektor Przedszkola realizuje nastepujace zadania:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) decyduje w sprawach przyjmowania dzieci do Przedszkola zgodnie z obowigzujacymi
zasadami rekrutacji;

3) dokonuje kontroli obiektéw, w ktérych Przedszkole prowadzi zajecia pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z nich;

4) ustala ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;
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5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)

27)

Statut
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organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Przedszkola;

utrzymuje wspotprace z Opiekunami prawnymi, Organem prowadzacym oraz
instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

kieruje politykg kadrowa Przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikéw Przedszkola;

przyznaje nagrody po zaopiniowaniu przez Dyrektora Zespotu i Organu prowadzacego;
wymierza kary i udziela pochwat pracownikom;

powiadamia Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, o spetnianiu przez
niego w Przedszkolu rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego;

zapewnia pracownikom wifasciwe warunki pracy, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

prowadzi dokumentacje kancelaryjno-archiwalng i  finansowg  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

opracowuje Tabele Organizacyjng Przedszkola;

informuje pracownikéw Przedszkola o zmianach legislacyjnych dotyczacych prawa
oswiatowego i Kodeksu pracy, w zakresie ich dotyczacym;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw prawa, w szczegdlnosci z przepiséw
ustawy — Prawo oswiatowe oraz z przepisoéw szczegdlnych;

sprawuje nadzor (kontrole pedagogiczng);
zawiera i rozwigzuje umowy niezbedne do funkcjonowania Przedszkola;

sprawuje opieke nad dzie¢mi, stwarzajac im warunki harmonijnego rozwoju zgodnie
z celami i wartos$ciami Przedszkola;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdow
niepedagogicznych, zatrudnionych przez Przedszkole lub Zespét i wykonujacych prace
w Przedszkolu;

dba o dobre imie Przedszkola i Fundacji;

realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa, dotyczace procedury awansu
zawodowego;

opracowuje niezbedng dokumentacje Przedszkola;

opracowuje i przedktada Organowi prowadzgcemu plan finansowy na nastepny rok
kalendarzowy;

odpowiada za budzet w zakresie okreslonym przez Organ prowadzacy oraz majatek
Przedszkola, zabezpieczajac jego mienie;

sporzadza i przedstawia do akceptacji Organowi prowadzacemu plan wydatkéw;
przedktada Organowi prowadzgcemu sprawozdania z dziatalnosci Przedszkola;

ustala zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola, w porozumieniu z Organem
Prowadzgcym, po zasiegnieciu opinii Rady Fundacji;
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12.

13.
14.

§24.

Statut

Niepublicznego Przedszkola , SZKRABKI”

28) zapewnia regularne odbywanie zebrarn Opiekundéw Prawnych zwotywanych przez
wychowawcéw lub organy Przedszkola i ma prawo uczestniczenia w tych zebraniach;

29) realizuje uchwaty Organu prowadzacego;

30) realizuje wszelkie inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem
Przedszkola;

31) podejmuje decyzje we wszelkich sprawach niezastrzezonych w Statucie dla innych
organdw Przedszkola;

32) wnioskuje do Organu prowadzacego o dokonanie zmian w Statucie;

33) ma mozliwo$¢ powotania Wicedyrektora Przedszkola, po akceptacji Organu
prowadzacego.

Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej iopiekuniczej oraz za
wydawanie przez Przedszkole stosownych dokumentéw, zgodnych 2z posiadang
dokumentacja.

Dyrektor Przedszkola umozliwia biezaca wymiane informacji.

W wykonywaniu swych dziatar Dyrektor Przedszkola wspdtdziata z pracownikami Przedszkola
oraz Opiekunami prawnymi.

O ile jest powotany, Wicedyrektor Przedszkola podlega bezposrednio Dyrektorowi
Przedszkola. Stanowisko Wicedyrektora Przedszkola powierza Dyrektor Przedszkola, po
akceptacji Organu prowadzacego i pozytywnej opinii Dyrektora Zespotu Placéwek
Oswiatowych Fundacji oraz Rady Fundacji.

Wicedyrektor Przedszkola podczas nieobecnosci Dyrektora Przedszkola przejmuje
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegélnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora Przedszkola;
3) wspdtdziata na biezgco z Dyrektorem Zespotu i Zarzadem Fundacii.

Do obowigzkdéw Wicedyrektora Przedszkola nalezy:

1) sprawowanie nadzoru (kontroli pedagogicznej) i ocena nauczycieli w zakresie
wyznaczonym przez Dyrektora Przedszkola oraz przedstawianie wnioskéw wynikajacych
ze sprawowanej kontroli;

2) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie wspdlnie z Dyrektorem Przedszkola
mierzenia jakosci pracy Przedszkola;

3) opracowywanie wspolnie z Dyrektorem Przedszkola programu rozwoju Przedszkola z
wykorzystaniem wynikdw mierzenia jakosci jego pracy;

4) wykonywanie innych zadan zaleconych przez Dyrektora Przedszkola, Dyrektora Zespotu
Placowek Os$wiatowych Fundacji, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci Przedszkola.
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§ 25.

Stanowisko Dyrektora ds. finansowych powierza Zarzad Fundacji, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Fundacji. Jezeli Dyrektor ds. finansowych jest jednoczesnie cztonkiem Zarzadu Fundacji
stanowisko powierza Rada Fundacji.

§ 26.

Do kompetencji Dyrektora ds. finansowych nalezy:

a. operacyjne zarzadzanie obszarem finansowym i nadzér nad ptynnoscia finansows;

b. proces budzetowania, prognozowanie wyniku finansowego, przygotowanie rocznego budzetu
finansowego oraz kontrolowanie jego realizacji,

c. kontrola wynikéw finansowych spétki i raportowanie istotnych zdarzen majacych wpltyw na
wyniki finansowe;

d. przygotowywanie raportow finansowych;

e. dostosowywanie planu kont do potrzeb rachunkowojci zarzadczej,

f.  nadzdr nad naleinosciami i procesem windykacyjnym;

g. nadzor nad przygotowaniem sprawozdar finansowych;

§ 27.Stanowisko Dyrektora ds. administracyjnych powierza Zarzad Fundacji, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Fundacji. lezeli Dyrektor ds. administracyjnych jest jednoczesnie cztonkiem Zarzadu
Fundacji stanowisko powierza Rada Fundacji.

§ 28.

Do kompetencji Dyrektora ds. administracyjnych naleza:

a. nadzér nad stanem organizacyjno-inwestycyjnym Przedszkola ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatan inwestycyjnych;

optymalizacja procesdw i kosztow zarzadzania;

nadzor nad stanem organizacyjno-technicznym Przedszkola;

nadzor nad praca podlegtego personelu;

kontrola uméw firm wspétpracujgcych;

organizowanie pracy administracyjnej Przedszkola (tworzenie i nadzér nad przestrzeganiem
odpowiednich procedur);

biezgca kontrola zmian w przepisach prawa;

zatwierdzanie planow i wydatkéw Przedszkola.

~pano

- m

Rozdziat 6 Nauczyciele i pracownicy Przedszkola

§29.
1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli i pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujgcych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;
2) pedagog;
3) pedagog specjalny;
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4)
5)

6)

Statut
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psycholog;
logopeda;

nauczyciel — specjalista;

3. W Przedszkolu w miare potrzeb zatrudnia sie pomoc nauczyciela, pracownikéw administracji
i obstugi.

& 30.

1. Do zadah nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa nalezg w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

zapewnienie ciagtej obecnosci przy dzieciach podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez organizowanych przez Przedszkole;

przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepiséw prawa i zarzadzen Dyrektora
Przedszkola odnoénie bhp i p/poz, a takie odbywanie wymaganych szkolen z tego
zakresu;

udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia objawow choroby lub
wypadku i poinformowanie o zajsciu Dyrektora Przedszkola i Opiekunow prawnych;

niezwloczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
byé¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa;

usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

kontrolowanie wtasciwej postawy dzieci w czasie zajec¢ i korygowanie zauwazonych
btedéw;

dbanie o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakornczeniu;

zgtaszanie do Dyrektora oraz wpisywanie do zeszytu wyjs¢ wszystkich wyjs¢ poza teren
Przedszkola;

2. Do zadan nauczyciela zwigzanych z wspétdziataniem z Opiekunami prawnymi w sprawach
wychowania i nauczania dzieci nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

informowanie Opiekunédw prawnych o realizowanych zadaniach wynikajacych 2
programu wychowania przedszkolnego i plandw pracy;

udzielanie Opiekunom prawnym rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, w tym
zwigzanych z osiggnieciami, trudnosciami, rozwojem i zachowaniem dziecka;

ustalanie z Opiekunami prawnymi wspodlnych kierunkéw dziatarn wspomagajacych
rozwdj i wychowanie dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych - dzieci zdolnych, dzieci z dysharmonia rozwojowa oraz z
niepetnosprawnosciy;
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4)

Statut

Niepublicznego Przedszkola ,,SZKRABKI”

udostepnianie Opiekunom prawnym wytwordw dziatalnoéci dzieci, w tym prac
plastycznych i ¢wiczen na kartach pracy.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w
oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢. Do
zadan w tym zakresie nalezy, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

miesigczne planowanie pracy grupy zwigzanej z realizacjg podstawy programowej z
uwzglednieniem indywidualizacji procesu nauczania i dostosowania wymagan do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

okreslanie celéw kazdych zajec i kryteridw sukcesu;

rzetelna realizacja zaplanowanych dziatan  dydaktyczno-wychowawczych 2z
wykorzystaniem nowoczesnych, skutecznych metod pracy, w tym metod
aktywizujacych dziecko i pracy w matych grupach;

udzielanie rzetelnej informacji dotyczacej efektow pracy dziecka ze wskazaniem tego,
co dziecko wykonato dobrze, a co i jak nalezy poprawic,

analiza i podsumowywanie zaje¢ w odniesieniu do zrealizowanych celéw na podstawie
okreslonych kryteriow sukcesu;

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwéj dzieci, w tym ich zdolnosci i
zainteresowan.

4. Nauczyciel, w ramach swoich zadan, dwa razy do roku jest zobowigzany do prowadzenia i
dokumentowania obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci. W ramach obserwacji jest zobowigzany do przeprowadzenia
nastepujacych dziatan:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

przygotowania kart do obserwacji indywidualnej dziecka;
wypetnienia kart zgodnie z wynikami prowadzonej obserwaciji dzieci;
analizy zbiorowej wynikdw obserwacji i analizy indywidualnej;

wyciggniecia wnioskdw z analizy wynikéw obserwacji na dwodch poziomach, w
odniesieniu do catej grupy i rozwoju indywidualnego kazdego dziecka;

poinformowania Opiekundéw prawnych o wynikach obserwacji indywidualnej dziecka;
realizacji dziatan wynikajgcych z wnioskow;
przeprowadzenia analizy porownawczej wynikéw pierwszej i drugiej obserwacji;

sporzadzenia analizy i oceny gotowosci szkolnej dziecka i wydania stosownej informacii
Opiekunom prawnym w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego;

5. Nauczyciele wspodtpracuja ze specjalistami $wiadczacymi  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami. Zadania
nauczycieli zwigzane ze wspétpraca ze specjalistami, to w szczegolnosci:

1)

wspdlne, w miare potrzeb, rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnieri poszczegdlnych
dzieci oraz zaplanowanie odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich
zainteresowan i uzdolnieri;
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2) tworzenie specjalistom warunkéw do organizowania w oddziale badah przesiewowych,
aby wyodrebni¢ dzieci, ktérym potrzebne bedzie wsparcie w zakresie organizowania
zajec specjalistycznych;

3) wspdlne podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki powstawania zaburzen
komunikacji jezykowej poprzez cykliczne organizowanie zaje¢ z dzieémi, ktérym
specjalista udziela pomocy w trakcie biezgcej pracy;

4) modyfikowanie organizacji proceséw uczenia zgodnie z ustaleniami specjalistow, w
tym dostosowanie metod, form pracy, srodkéw dydaktycznych, tempa, czasu oraz
przestrzeni do rozpoznanych wspdlnie ze specjalistami potrzeb i mozliwosci dziecka;

5) realizowanie zalecer nauczycieli specjalistobw w biezgcej pracy z dzieckiem podczas
zajeé, w tym wykonywanie zaleconych éwiczen i zadan;

6) wspieranie nauczycieli specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) ustalanie indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) wspodlne, w miare mozliwosci i potrzeb, dokonywanie oceny postepéw dziecka oraz
ustalanie wnioskow do dalszej pracy.

§31.

1. W przypadku zatrudnienia pedagoga do jego zadan nalezy pomoc nauczycielom Przedszkola,
w szczegolnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowania przyczyn
niepowodzen przedszkolnych;

2) okreslania form i sposobéw udzielania pomocy pedagogicznej dzieciom, w tym
dzieciom z wybitnymi uzdolnieniami, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia réznych form pomocy pedagogicznej dla dzieci,
Opiekunow prawnych i nauczycieli;

4) podejmowania dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z planu pracy
Przedszkola we wspétpracy z Opiekunami prawnymi i nauczycielami;

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:
1) analize skutecznosci dziatan na poziomie Przedszkola,

2) udzielanie réinych form pomocy pedagogicznej dzieciom szczegdlnie uzdolnionym w
Przedszkolu;

3) wspétdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna i innymi poradniami
specjalistycznymi.

3. Pozostate zadania pedagoga wynikaja ze szczegolnych przepisow prawa.

§ 32,

1. Do zadan pedagoga specjalnego naleig:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Statut

Niepublicznego Przedszkola ,,SZKRABKI”

wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, Opiekunami
prawnymi oraz dzieCmi w celu rekomendowania Dyrektorowi dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oséb objetych
ksztatceniem specjalnym oraz rekomendowanie dziatari dla tych oséb w zakresie
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankéw oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu  wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci w zyciu Przedszkola;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

okredlanie niezbednych do zabawy i nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka z niepetnosprawnosciy;

wspoipraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w pracy z dzieckiem
objetym ksztatceniem specjalnym;

rozpoznawahie u dzieci objetych ksztatceniem specjalnym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w 2yciu Przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem
objetym ksztatceniem specjalnym, a takze adekwatnej pomocy i wsparcia Qpiekunom
prawnym, nauczycielom specjalistom i innym pracownikom;

dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

dobor metod, form ksztafcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

§33.

1.

1)

2)

koordynowanie na terenie Przedszkola pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci objetych ksztatceniem specjalnym w icistej wspotpracy z wychowawcami tych
dzieci;

nadzér nad praca zespotu nauczycieli i specjalistéw odpowiedzialnych za opracowanie
WOPFU oraz IPET-u.

Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom grup, w szczegdlnosci w zakresie:

1)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci w sferze rozwoju psychicznego;
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okreélania form i sposobdéw udzielania dzieciom pomocy psychologicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

organizowania i prowadzenia dla dzieci i ich Opiekundw prawnych réznych, szczegélnie
indywidualnych, form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie
rozwiazywania problemdéw emocjonalnych.

2. Dodatkowo psycholog wspdtpracuje z pedagogiem i pedagogiem specjalnym oraz innymi
specjalistami i nauczycielami w zakresie opracowania WOPFU oraz w zakresie opracowania i
realizacji IPET-u dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym.

§34.

Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

§ 35.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i Opiekunéw
prawnych w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci, przy Scistej wspétpracy z pedagogami
i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

podejmowanie dziatari profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
planu pracy.

Pomoc nauczyciela w Przedszkolu wspiera nauczyciela przedszkolnego w opiece nad dzie¢mi w tym z
dzieémi objetych ksztatceniem specjalnym podczas zaje¢ dydaktycznych i w czasie wolnym. Do zadan
pomocy hauczyciela w szczegdélnosci nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

§ 36.

pomoc dzieciom w czynnosSciach obstugowych;

uczestniczenie i wspieranie nauczyciela w czasie opieki nad dzie¢mi w czasie wycieczek,
wyj$é poza teren Przedszkola i spaceréw dzieci oraz innych dziatarn wynikajgcych z
organizacji pracy Przedszkola;

utrzymywanie w tadzie i porzadku oraz czystosci przydzielonego oddziatu;
dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

wykonywanie zadan i poleceft nauczyciela zwigzanych z opieka nad dzie¢mi w czasie
zaje¢ w Przedszkolu.

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni maja prawo do:

1)

poszanowania godnosci przez Dyrektora Przedszkola, dzieci i ich Opiekunéw prawnych,
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2) premii oraz nagrod za prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza, finansowanych
m.in. ze srodkow dotacji oswiatowe;j;

3) doskonalenia zawodowego w formach zewnetrznych po uzyskaniu zgody Dyrektora w
przypadkach, w ktorych stara sie o dofinansowanie. W miare mozliwosci finansowych,
szkolenia, kursy, studia finansowane s3 ze srodkéw dotacji oswiatowej;

4) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy Przedszkola ze
stosownym wyprzedzeniem;

5) otrzymywania — w miare mozliwosci finansowych Przedszkola — pomocy naukowych, w
celu wykorzystania ich do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

6) oczekiwania wspotpracy ze strony Opiekunéw prawnych, w szczegdlnosci w obszarze
wychowawczym.

§37.

1. Pracownicy administracji i obstugi maja obowiazek w szczegélnosci:
1) troszczy¢ sig o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci,
2) dbac o dobre imig i mienie Przedszkola,
3) znad przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy,
4) stosowaé przepisy BHP na terenie Przedszkola,
2. Pracownicy Przedszkola, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, maja prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej oraz dobrego imienia;
2) poszanowania swojej wlasnosci;

3) swobodnego i kulturalnego wyrazania opinii i zgtaszania odpowiednim organom
Przedszkola wnioskow i uwag dotyczacych sposobu wykonywania przez nich
obowigzkéw;

4) wtlasciwie zorganizowanej pracy oraz wynagrodzenia za prace;
5) premii oraz nagrod;

6) poszanowania prywatnosci w relacjach z pracodawcy.

Rozdziat 7 Prawa i obowigzki dzieci

8§ 38.

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegdlnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
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poszanowania jego godnosci osobistej;
poszanowania wfasnosci;

opieki i ochrony na wszystkich organizowanych przez Przedszkole zajeciach, wyjsciach,
wycieczkach, imprezach w budynku Przedszkola i poza Przedszkolem;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
akceptacji jego osoby;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w Przedszkolu;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

2. Dziecko w Przedszkolu ma obowiazek, w trosce o bezpieczeristwo wiasne i innych dzieci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

szanowac inne dzieci i wytwory ich pracy;

szanowac nietykalnos¢ cielesng innych dzieci i dorostych;

nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycieli;

szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w Przedszkolu;

przestrzegaé ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

szanowac osoby starsze;

stuchaé i reagowaé na polecenia nauczycieli i innych pracownikdéw Przedszkola.

Rozdziat 8 Wspotpraca z Opiekunami prawnymi

§39.

1.

Nauczyciele zobowigzani sg wspbdtdziataé z Opiekunami prawnymi w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

1)

2)

3)

1)
2)

3)

Nauczyciel zobowigzany jest do:

zapoznawania Opiekunéw prawnych z programem oraz zadaniami wynikajacymi
z planéw pracy w danym oddziale,

udzielania na biezaco rzetelnej informacji na temat rozwoju i funkcjonowania dziecka,

udzielania porad i wskazdwek pomocnych w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy, we wspétpracy
z nauczycielami specjalistami.

Formy wspétpracy z Opiekunami prawnymi to:

zebrania w oddziatach;
konsultacje i rozmowy indywidualne w miare potrzeb;

Zajecia otwarte.
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4. Do obowigzkow Opiekunéw prawnych dziecka nalezy m.in.:

1)

2)
3)

4)

5)

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie ze swiadczen Przedszkola;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

niezwtoczne zawiadamianie o chorobach dziecka, w tym w szczegdlnosci o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych;

przestrzeganie niniejszego Statutu.

5. Opiekunowie prawni majg prawo do:

1)

2)

3)

zapoznania sie z programami oraz zadaniami wynikajgcymi z planéw pracy w danym
oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat rozwoju i funkcjonowania
swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i nauczycieli specjalistéow w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze sposobow udzielania
dziecku pomocy.

6. Opiekunowie prawni zobowigzani s3 do uiszczania optaty za Przedszkole (zwanej dalej
»Czesnym”) wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

Opiekunowie prawni wnoszg Czesne w wysokosci ustalonej przez Organ prowadzacy. O
wysokosci Czesnego w nastepnym roku szkolnym Organ prowadzacy powiadamia
Opiekundéw prawnych do korica marca, za pomoca poczty elektronicznej.

Czesne jest podstawg materialng funkcjonowania Przedszkola. Dziatalno$¢ Przedszkola
finansowana jest takze przez dotacje gminne oraz ze $rodkéw przeznaczonych na
dziatalnosc¢ Przedszkola przez Organ prowadzacy.

Czesne jest wptacane zgodnie z aktualnym cennikiem, rowniez w przypadku
nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.

Opfata czesnego nie obejmuje cen positkéw. Przedszkole zapewnia wyzywienie dla
dzieci: $niadanie, drugie $niadanie, obiad, podwieczorek. Koszty wyzywienia dziecka w
petni pokrywane s3 przez Opiekunow prawnych,

Opiekunowie prawni sg zobowigzani do wpfacania Czesnego przelewem na podany
rachunek bankowy z géry do 5-tego dnia kazdego miesigca.

7. W przypadku nieterminowego wptacania Czesnego za kazdy dzieri opdZnienia naliczane s3
odsetki ustawowe.

8. W przypadku zalegania z zaptata Czesnego podejmowane beda nastepujace kroki:

1)

2)

po uptywie opdznienia wynoszgcego co najmniej jeden tydzien, Opiekunowie prawni
beda otrzymywaé pisemne lub przestane poczta elektroniczng ponaglenie do
uregulowania naleznosci, w wysokosci zalegtej kwoty Czesnego wraz z kwota odsetek
ustawowych;

po uplywie opdinienia wynoszacego co najmniej dwa miesigce Umowa o $wiadczenie
ustug moze zosta¢ rozwiazana przez Organ prowadzacy, a dziecko moze by¢ usuniete z
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listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. W przypadku usuniecia dziecka z listy
Dyrektor Przedszkola lub Organ prowadzacy ustala termin sptaty dtugu, a po jego
bezskutecznym uptywie Dyrektor Przedszkola lub Organ prowadzacy podejmuje
odpowiednie kroki prawne.

Usuniecie z listy wychowankéw Przedszkola nastepuje w razie rozwigzania umowy
o $wiadczenie ustug w zwigzku z wypowiedzeniem dokonanym przez Opiekundw prawnych
dziecka, przy czym okres wypowiedzenia wynosi 2 miesigce.

Usuniecie z listy wychowankow Przedszkola nastepuje takie w razie rozwigzania umowy o
$wiadczenie ustug edukacyjnych przez Organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola,
w zwigzku z:

1) nieprzestrzeganiem przez Opiekuna lub Opiekundw prawnych postanowiefh umowy o
sSwiadczenie ustug edukacyjnych;

2} zachowaniem dziecka wykraczajagcym poza ogdlne normy funkcjonowania w grupie
spotecznej;

3) statymi, agresywnymi zachowaniami dziecka zagrazajacymi zdrowiu i Zzyciu pozostatych
dzieci;

4) powtarzajgcymi sie agresywnymi zachowaniami Opiekunéw prawnych dziecka w
placowkach prowadzonych przez Fundacje, tamigcymi normy wspdtzycia spotecznego
lub zasady zachowania;

5) zatajeniem przez Opiekunéw prawnych istotnych informacji o stanie zdrowia lub
rozwoju dziecka;

6) brakiem wspétpracy Opiekundw prawnych z Przedszkolem w procesie wychowawczym
lub edukacyjnym dziecka;

7) brakiem mozliwosci zapewnienia dziecku specjalistycznego wsparcia umozliwiajgcego
jego prawidtowy rozwdj;

8) rozpowszechnianiem przez Opiekundéw prawnych nieprawdziwych informacji na temat

placéwek prowadzonych przez Fundacje, ich pracownikéw lub wspotpracownikéw,
Fundacji, jej organdw lub cztonkdw organdw Fundacii.

Rozdziat 9 Gospodarka finansowa

§41.

1.

§42.

Dziatalnosé Przedszkola jest finansowana ze srodkow finansowych pochodzacych od Fundagji,
optat uiszczanych przez Opiekundw prawnych ucznidéw, dotacji oswiatowej przekazywanej
przez Urzad m.st. Warszawy.

Opiekunowie prawni ucznia s3 zobowigzani do terminowego uiszczania optat za Przedszkole.
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Przedszkole moze uzyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe w celu realizacji dziatalno$ci dydaktyczno-
wychowawczej od Opiekunéw prawnych ucznidw oraz innych oséb fizycznych, od oséb prawnych i
jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej.

§43.

Gospodarke finansowa Przedszkola w zakresie okreslonym przez Organ prowadzacy prowadzi
Dyrektor Przedszkola. Nadzér nad Dyrektorem Przedszkola w tym zakresie sprawuje Organ

prowadzacy.
Rozdziat 10 Przepisy korcowe
§44.
1. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
2. Dyrektor powiadamia pracownikéw Przedszkola o kazdej zmianie w Statucie.
3. Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany po kaidej nowelizacji na stronie
internetowej Przedszkola.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Organ prowadzacy, po zatwierdzeniu przez

Rade Fundacji.

Prezes Zarzadu
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